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ÜBERBLICK LEHRGANG :  LEHREND LERNEN  
Z E R T I F I K A T  S V E B  S T U F E  1 ( L E R N V E R A N S T A L T U N G E N  M I T  E R W A C H S E N E N  D U R C H F Ü H R E N )  

 

����    DAUER DES LEHRGANGS 

112 Lektionen, aufgeteilt in 14 Tage, d.h. 8 Lektionen à 50 Minuten pro Tag 

Montag / Dienstag 25./26. August 200x 

Montag / Dienstag 22./23. September 200x 

Montag / Dienstag 27./28.  Oktober 200x 

Montag / Dienstag 17./18. November 200x 

Montag / Dienstag 8./9. Dezember 200x 

Montag / Dienstag 12./13. Januar 200x 

Montag / Dienstag 19./20. Januar 200x 

����    INHALTE 

1. Tag 26. August 200x 

Einführung in Inhalt und Arbeitsweise 

Vorstellen der Kursleitung 

Vorstellen der Teilnehmenden, Kontrakt 

Präsentation des Kursablaufs 

Organisation der Lerngruppen 

Einteilung der Übungslektionenl 

Einführung in die schriftliche Reflexion 

 
2. Tag 27. August 200x 

Warum bin ich, wie ich bin? 

Auseinandersetzung mit der eigenen Lernbiografie, dem Lern- und Lehrverhalten 

Einfluss meiner Erfahrungen auf meine Kurspraxis 

Lerntypen 

Selbsteinschätzung, Stärken und Schwächen 

 

Selbstorganisierte Lerngruppe 
 
3. Tag 23. September 200x 

Medieneinsatz, Präsentationstechnik 

Eingangskanäle 

Vor- und Nachteile der verschiedenen Medien, e-learning 

Regeln der Präsentationstechnik, PräsentatorInnentricks 
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4. Tag: 24. September 200x 

Kommunikation, Gesprächsleitung 

Verbale und nonverbale Kommunikation 

Feedback  

Gesprächsleitung in Lerngruppen 

 

Selbstorganisierte Lerngruppe 
 

5. Tag 28. Oktober 200x 

Institution und Gesellschaft 

Erwachsenenbildung in der Schweiz 

Leitbilder der eigenen Institution und Bezug zur eigenen Lehrtätigkeit 

Unterrichtsvorbereitung 

Kursplanung 

Stoffauswahl, didaktische Reduktion 

Zeitmanagement 

selektiver Lehrmitteleinsatz 

 

6. Tag 29. Oktober 200x 

Lernziele 

Lernziele definieren 

Lernziel-Taxonomie 

Wer macht die Lernziele? 

 

Selbstorganisierte Lerngruppe 
 

7. Tag 18. November 200x 

Lernzielkontrollen, Kursauswertungen 

Lernziele überprüfen (lassen), Lernkontrollen 

TeilnehmerInnenfeedbacks, Kursauswertung 

 

8. Tag 19. November 200x 

Methoden I 

Methodenrepertoire erweitern und adäquat anwenden 

Neue Methoden erarbeiten für die Praxis 

Methodensammlung erstellen 

 

Selbstorganiserte Lerngruppe 
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9. Tag  9. Dezember 200x 

Methoden II 

Problem- oder funktionsorientiertes Vorgehen? 

Handlungsorientierung und Erkenntnisorientierung 

Sozialformen 

 

10. Tag 10. Dezember 200x 

Gruppenprozesse erleben 

Zusammenarbeit in Gruppen 

Rollen von TeilnehmerInnen und DozentInnen 

 

Selbstorganisierte Lerngruppe 
 

11. Tag:  13. Januar 200x 

Gruppen steuern 

Gruppenphasen 

Interventionen  und Umgang mit Störungen 

Diagnose der Gruppenkultur 

 

12. Tag:  14. Januar 200x 

Konflikte 

Gruppendynamische Modelle 

Eingreifen statt angreifen 

Konflikttheorie und Konfliktmoderation in Lerngruppen 

 

 

13. Tag: 20. Januar 200x 

Kursevaluation und Abschluss 

Kursauswertung: Wann und für wen? 

Evaluation des Lehrgangs und Abschluss 

Feiern 
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LERNZIELKONTROLLEN  

Lernzielkontrolle Lerngruppe 

Die Lernenden organisieren sich selber in 3er- oder 4er-Gruppen und treffen sich je 
einmal zwischen den einzelnen Kursblöcken. Bei Lehrgängen, die in sechs Monaten 
durchgeführt werden, mindestens einmal monatlich. 

 

Lernzielkontrolle Übungslektion 

JedeR Lernende führt im Laufe des Lehrgangs eine selbstständig vorbereitete Übungs-
lektion durch. 

 

Lernzielkontrolle Schriftliche Reflexion 

Während des Lehrganges erarbeiten Sie selbstständig und mit Hilfe der Lerngruppe ein 
schriftliche Reflexion. 


